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Allegato F — PARERE COLLEGIO REVISORI
sulla proposta di deliberazione G.C. n. 1007 in dat16 maggio 2021

L)
U

‘\"l w '.

- -

0 .
Y g
"

L1

COMUNE DI
COLLESALVETTI

PROVINCIA DI LIVORNO

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE
avente ad oggett®iano Triennale dei fabbisogni di personale 2021-23 - 1 modifica

Verbale n. 133

Il giorno 20 del mese di maggio dell'anno duemilatumo, alle ore 9:00, il Collegio dei Revisori d&inti,
nominato con delibera del Consiglio Comunale n.dé2 13/09/2018, nelle persone del Dott. Giancarlo
D’'Avanzo, del Dott. Leonardo Carolini e del Doftndrea Cetraro, si € riunito in audio conferenza pe
provvedere, in ottemperanza alle vigenti presonizii legge, allesame della proposta di delibevaet
“Approvazione Piano Triennale dei fabbisogni diqmerale 2021-2023"

Parere del collegio dei revisori/revisore dei contsul piano triennale dei fabbisogni di personale Z1-
2023 — 1 modifica

Richiamati i seguenti disposti di legge:

- I'art. 6 del d.lgs. 165/2001

- I'art. 33 del d.lgs.165/2001

- I'art. 1, commi 557, 55his, 5571er e 557¢quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296
- I'art. 33, comma 2 del d.l. 34/2019

- I'art. 3 del decreto-legge 24 giugno 2014, n.@hvertito in legge 114/2014

- I'art.1, comma 228, della legge 208/2015

- I'art. 9, comma 28, del d.l. 78/2010

- I'articolo 36, comma 2 del d.lgs.165/2001

Visto il Decreto 8/05/2018, con cui il Ministro p& semplificazione e la pubblica amministrazioree h
definito le “Linee di indirizzo per la predisposine dei piani dei fabbisogni di personale da pdeie
amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gataéifficiale del 27 luglio 2018;

Visto il decreto ministeriale 17 marzo 2020, pubdio sulla Gazzetta Ufficiale, serie generale, &.dél
27/04/2020, attuativo dell’art. 33, comma 2 del 84/2019;

Vista la circolare ministeriale sul DM attuativo litat. 33, comma 2, del d.l. 34/2019, che fornisce
indicazioni operative sull'applicazione della ndadegislativa;

Vista la proposta di deliberazione, con la qual&ianta Comunale intende approvare il piano triénaai
fabbisogni di personale, per il triennio 2020/2022;

Vista la relazione illustrativa tecnico finanziapeedisposta dai dirigenti/responsabili dei sere@npetenti;

Visti gli allegati e i prospetti di calcolo:
- Allegato 02 Tempo Determinato
- Allegato A Spesa di Personale
- Allegato A2 Spesa del personale DM 2020
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- Allegato B e B2 Capacita assunzionale

- Allegato C1 piano occupazionale

- Allegato D Dotazione organica

- Allegato E1 Criteri per raccordo tra spese e dotanine organica
- Allegato F Parere revisori

Considerato che l'amministrazione intende procedali&assunzione di cui all’Allegato C1 piano
occupazionale, prevedendo: n. 10 anno 2021, nil'anme 2022

Considerato inoltre che I'ente intende procedele s#guenti assunzioni di lavoro flessibile nepeiso del
tetto di spesa di cui all’art. 9, comma 28 del7@/2010 come indicato nell’allegato TD 02

Constatato che il Comune di Collesalvetti a seguéte verifiche effettuate in ordine ai presuppdstegge
di cui allart. 33, comma 2, del d.l. 34/2019, nbécal DM 17 marzo 2020 ed alla specifica circolare
ministeriale redatta per fornire indicazioni allarainistrazioni, & stato accertato:

che le situazioni prospettate (vedi allegato B) ip&omune di Collesalvetti sono abbondantementdi al
sotto del valore soglia2{,0%) di cui al comma 7 art. 4 DM 17/03/202@testandosi al 24,10% nel
raffronto con il Rendiconto 2018, al 24,73% nel rdfonto con il Rendiconto 2019 e al 25,22% nel
raffronto con il Rendiconto 202Q

Alla luce di quanto sopra il Comune pud proceder@ssunzioni di personale a tempo indeterminatie nel
seguenti misureAnno 2021: 10 - Anno 2022: 3

Verificato che in questo ente:

lincremento massimo teorico alle assunzioni dispiken per questo ente e inferiore all'incremento
calmierato entro i valori della tabella 2, e coesado che il bonus per i resti del turn over 20032 non si
reputano al momento essenziali per le assunziavigie nel PTFP 2021-2023 desume pertanto chel
comune di Collesalvetti pud assumere entro lo spazfmanziario di €. 245.777,70

Verificato che I'ente:

- a decorrere dallanno 2019, ai sensi dell’artcdmmi 819 e seguenti della legge 145/2018, i comun
concorrono alla realizzazione degli obiettivi didhza pubblica nel rispetto delle disposizioni di ai
commi da 820 a 826 del medesimo articolo e si damano in equilibrio in presenza di un risultato di
competenza dell'esercizio non negativo: questolemtéspettato gli obiettivi posti dalle regole Bugjuilibri

di bilancio nell’anno 2019;

- la spesa di personale, calcolata ai sensi dehsughiamato art. 1, comma 557, della |. 296/20@4lta
contenuta con riferimento al valore medio del mien2011/2012/2013 come disposto dall'art. 1, comma
557-quaterdella I. 296/2006, introdotto dall'art. 3 del dI0/2014, come si evince dagli allegati al bilancio
di previsione 2020;

- I'ente ha adottato, con deliberazione di Giurgengnale n. 161 del 21/11/2019 il piano di aziorsipee
per il triennio 2020/2022;

- 'ente effettua la ricognizione delle eventuatcedenze di personale, ai sensi dell’art.33, corimdel
d.lgs.165/2001, con la presente deliberazione;

- questo ente ha adottato il Piano della Performédag/Piano degli Obiettivi con delibera di GM 6.6
data 18/4/2020;

- 'ente ha rispettato i termini per I'approvaziatiebilanci di previsione, rendiconti, bilancio cmtidato ed
ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Ammistrazioni Pubbliche entro trenta giorni dalnare
previsto per I'approvazione;

- 'ente alla data odierna ottempera all'obbligacditificazione dei crediti di cui all’art. 27, coma 9, lett.c),
del d.l 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge623014, n. 89 di integrazione dell’art. 9, commbi§-del
d.l. 29/11/2008, n. 185;

- 'ente non si trova in condizioni strutturalmel&ficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 82000, n.267,
pertanto non é soggetto ai controlli centrali sdidazioni organiche e sulle assunzioni di persgnal

- pertanto questo ente non soggiace al divietol@ssdi procedere all'assunzione di personale rariti
prevista dall’art. 76 del D.L. 112/2008;
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Visto l'art. 19, comma 8, della legge 448/2001,08€lo cui ‘A decorrere dall'anno 2002 gli organi di
revisione contabile degli enti locali di cui allt&rolo 2 del testo unico delle leggi sull'ordinantedegli enti
locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto Z0M.267, accertano che i documenti di programmezidel
fabbisogno di personale siano improntati al rispedel principio di riduzione complessiva della speéscui
all'articolo 39, comma 3 bis, della legge 27 diceenb997 n.449, e successive maodificazioni, e cheteali
deroghe a tale principio siano analiticamente mat,

Richiamato I'art. 3, comma 1is, primo periodo, del d.l. 90/2014, per clii fispetto degli adempimenti e
delle prescrizioni di cui al presente articolo darfe degli enti locali viene certificato dai revisaei conti
nella relazione di accompagnamento alla deliberapprovazione del bilancio annuale dell'énte

Atteso che con proprio verbale il Revisore dei Cbataccertato la conformita del presente attaspletto
del principio di contenimento della spesa imposttachormativa vigente;

Visti i pareri tecnico e contabile, rilasciati déirigenti/responsabili dei servizi competenti sil@posta di
deliberazione;

Atteso che questo Organo e chiamato, a sensirtiell® comma 8, della legge 28 dicembre 200148, 4d
esprimersi in merito alla compatibilita dei costiridanti dalla rideterminazione della dotazioneamiga ed
in ordine alla spesa per il piano del fabbisognpeatsonale, in conformita a quanto previsto dallz8 della
Legge 27 dicembre 1997, n. 449 e dall'art. 91 ddlH.L.;

Alla luce delle considerazioni che precedono, mitieche la proposta sia coerente alle disposizioni e
presupposti di legge sopra citati e pertanto

ESPRIMONO PARERE FAVOREVOLE

del rispetto alle prescrizioni di legge, della catipilita dei costi derivanti dalla rideterminazemella
dotazione organica sulla base dei fabbisogni ds@ele programmati per il triennio 2021/2023 con la
proposta di deliberazione della Giunta Municipale.

Si attesta l'avvenuto rispetto sia del calcolo alathpacita assunzionale relativa al DM 17/4/202@® c
prevede una capacita assunzionale per I'anno 282blata sul rendiconto 2019 diro 306.966,4% per
'anno 2022 calcolata sul rendiconto 2020ediro 245.777,70a fronte di un piano occupazionale che
prevede assunziomer _euro 143.253,96sia del rispetto del limite previsto dal commar Sfella legge
296/2006euro_3.088.495,6% fronte di una spesa 2021 aliro 2.612.432,5% quindi della sostenibilita
della programmazione dei fabbisogni.

Null'altro rilevando, il Collegio, previa lettura @&pprovazione per la successiva sottoscriziondatkgdel
presente verbale redatto ai sensi dell’art. 237 2cael D.Lgs. 267/2000, dichiara tolta la sedaita ore
9:45.

Il Collegio dei revisori

Dott. Giancarlo D’Avanzo — Presidente

Dott. Leonardo Carolini — Componente

Dott. Andrea Cetraro — Componente

Documento informatico firmato digitalmente ai sedsi D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. e norme collegatgudle sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.




