
 

 

ANNO 2022 

 

n. Prev Cat. Profilo Servizi T tipo PTFP 

1 1 B1 Esecutore Servizio 5 100% 1 Pensionamento  

 (modifica)  

2 1 B3 Amm.vo Servizio 1 100% 4,  

L.68, cat.pro 

Pensionamento 

 

3 1 C Amm.vo/Contabile Servizio 1 100% 1,2,3 Pensionamento  

4 1 C Amm.vo/Contabile Servizio 1 100% 1,2,3 Sostituzione  

5 1 C Amm.vo/Contabile Servizio 3 100% 1,2,3 Sostituzione  

6 1 C Tecnico Servizio 5 100% 1,2,3, Sostituzione 

(modifica) 

7 1 D Assistente Sociale Servizio 2 100% 1,2,3 nuovo  

8 1 D Tecnico Servizio 5 100% 1,2,3 in modifica e 

sostituzione  

9 1 D Amm.vo/Contabile Servizio 10 100% 1,2,3, Pensionamento  

10 1 D Amm.vo/Contabile Servizio 2 100% 1,2,3, Sostituzione  

11 1 D Amm.vo/Contabile Servizio 5 100% 1,2,3 Sostituzione 

(modifica) 

 

ANNO 2023 

n. Prev Cat. Profilo Servizi T tipo PTFP 

- - - - - - - - 

 

ANNO 2024 

n. Prev Cat. Profilo Servizi T tipo PTFP 

- - - - - - - - 

 

Tipo: 1 concorso, 2 mobilità, 3 scorrimento graduatoria, 4 altro 

 

Per quanto riguarda il Presente Piano Occupazionale 2022-2024, si da’ atto che in caso di 
cessazioni impreviste (anche in caso puntuale della mobilità in uscita), se ne dispone, 
salvo ulteriore e diverso orientamento della Giunta Comunale, l'immediata sostituzione 
con figura di pari categoria e profilo, dando anche indicazioni sulle modalità da 
prescegliere in quella ipotesi (altra mobilità, scorrimento di graduatoria, concorso 
pubblico).  
 
In ogni caso, anche per tali sostituzioni va effettuata la preventiva verifica ex art. 34-bis del 
d.lgs. 165/2001. 
 

Allegato C1 

PIANO OCCUPAZIONALE 
 

PIANO TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 

2022-2024 -  AGGIORNAMENTO DUP 
 



PROFILO PROFESSIONALE cat t

 Dotazione 

organica 

attuale 

2022 2023 2024 2022 2023 2024

 Dotazione 

organica 

31/12/24 

Istruttore direttivo D3 100% 2             -  -  -  -  -  -  2            

Istruttore direttivo amm.vo D1 100% 7             2      -  -  3      -  -  8            

Istruttore direttivo tecnico D1 100% 6             -  -  -  1      -  -  7            

Istruttore direttivo vigilanza D1 100% 1             -  -  -  -  -  -  1            

Istruttore direttivo Ass. sociale D1 100% 1             -  -  -  1      -  -  2            

Istruttore direttivo avvocato D1 100% 1             -  -  -  -  -  -  1            

Istruttore amministrativo C1 100% 27          1      -  -  3      -  -  29          

Istruttore amministrativo C1 83,33% 6             -  -  -  -  -  -  6            

Istruttore amministrativo C1 50% -         -  -  -  -  -  -  -         

Istruttore tecnico C1 100% 8             -  -  -  1      -  -  9            

Istruttore tecnico C1 50% -         -  -  -  -  -  -  -         

Agente di polizia locale C1 100% 8             -  -  -  -  -  -  8            

Agente di polizia locale C1 50% -         -  -  -  -  -  -  -         

Collaboratore Amm.vo B3 100% -         -  -  -  1      -  -  1            

Collaboratore Tecnico B3 100% 3             1      -  -  -  -  -  2            

Esecutore amm.vo B1 83% 1             -  -  -  -  -  -  1            

Esecutore tecnico manut. B1 100% 9             -  -  -  1      -  -  10          

Esecutore amm.vo B1 50% 1             -  -  -  -  -  -  1            

81       4      -  -  11   -  -  88       

cessazioni 2022 2023 2024 T

finozzi 1 1

gerini 1 1

latella 1

soli 1

bilanci 1 1

calamai 1 1

chesi 1 1

bandini 1 1

vivaldi 1

totale 9 0 9

assunzioni 2022 2023 T non inclusi nei posti attuali

d istruttore ammvo 3 art 90 1

d istruttore tecnico 1 0 art 110 1

d ass sociale 1 aspettativa d1 1

c tecnico 1 0 1 segretario 1

c agente polizia 0 0

c istruttore ammvo  100% 3 0 3

c istruttore 83% 0 0

c istruttore 83% 0 0

b3 collaboratore amm 1 0 1

b1 esecutore tecnico 1 0 1

totale 11 0 11

cessazioni assunzioni

TOTALI



Allegato 02 tempo DETERMINATO

cat 2022 2023 2024 profilo pofessionale ufficio note periodo

C        29.811,26       29.811,28        29.811,28 istruttore amm.vo Servizio Generali art.  90 12 mesi

D        49.974,53       49.974,53        49.974,53 istruttore direttivo servizi cittadino art. 110 12 mesi

tot      79.785,79    79.785,81      79.785,81 

229.488,20   

 risorse destinate all'attuazione del Piano relativamente al lavoro FLESSIBILE  (art.6 co.2 d. lgvo 165/2001 come modificato dal 

d. lgvo. N. 75/2017) comprese nel tetto della spesa personale art. 1 co. 557 L.296/2006 - D.L. 90/20104

Tetto spesa ai sensi del D.L. 78/2010 per LAVORO FLESSIBILE anno 2009

08/03/2022


