
ALLEGATO “A” 

 

OGGETTO: Contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato con rapporto di lavoro part-

time  ai sensi dell'art. 53 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018 e 

dell'art. 12 del Nuovo Ordinamento Professionale del Personale, entrato in vigore il 

02.04.1999. 

  

   Il presente contratto individuale di lavoro viene redatto dal Comune di Collesalvetti – C.F.: 

00285400495 – rappresentato dal Segretario Generale, Dott.ssa Luciano Ilaria, in virtù del decreto 

del Sindaco n. 4 del 10.02.2020, 

e 

 

il Sig.   – omissis - nato a – omissis - il – omissis - – C.F.: - omissis - residente  in – omissis -  via – 

omissis – dipendente del Comune di Collesalvetti – Cat. “- omissis” – Posizione Economica “-

omissis- “ – Profilo Professionale “ – omissis – in servizio presso il Servizio n. 5 “Lavori Pubblici”, 

 in riferimento al contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a 

tempo pieno stipulato in data 19.05.2020 e ai successivi contratti di trasformazione temporanea del 

rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale stipulati in data 16.08.2021 e 03.01.2022 e alla 

richiesta avanzata dal Sig. – omissis -  in data 24.06.2022 – Prot. n. 11836, relativa alla 

trasformazione temporanea del rapporto di lavoro a tempo parziale verticale  per il periodo dal 

01.07.2022 al 31.12.2022, 

 

Le Parti stipulano quanto segue: 

 

1. Il contratto di lavoro a tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno stipulato 

presso l’Amministrazione Comunale di Collesalvetti in data 19.05.2020 successivamente 

trasformato in modo temporaneo a tempo parziale con contratti stipulati in data 16.08.2021 e 

03.01.2022, viene trasformato in rapporto di lavoro part-time verticale, con decorrenza dal 

01.07.2022 al 31.12.2022, nella misura del 75,00% con prestazione lavorativa di 27 ore 

settimanali articolato nel seguente modo: 

- attività lavorativa svolta nei giorni di lunedì, mercoledì e venerdì per n. 6 ore giornaliere; 

- attività lavorativa svolta nel giorno di giovedì per n. 9 ore giornaliere; 

 così come disposto nella determinazione n. ____________ in data ________________. 

2. Per gli aspetti relativi al trattamento economico, di quiescenza e di previdenza, al 

lavoro   straordinario, ai permessi ed alle  ferie, si farà riferimento alla disciplina legislativa e 

contrattuale vigente. 

3. Per quanto non disciplinato nel presente contratto, si richiama quanto contenuto nel contratto 

individuale di lavoro sottoscritto in data 19.05.2020 e nella disciplina legislativa e contrattuale 

vigente.  



4. Ai sensi dell’art. 16ter del D. Lgs. n. 165/2001, il dipendente si impegna a non prestare, nei tre 

anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, la propria attività lavorativa o 

professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attività della pubblica amministrazione 

svolta nell’esercizio di poteri autoritativi o negoziali.  

  

Collesalvetti, lì   

  

IL SEGRETARIO GENERALE 

(Dott.ssa Ilaria Luciano) 

  

…....................................... 

  

PER ACCETTAZIONE: 

Collesalvetti,  ___________ 

_______________________ 

nato a _________ il _______________ 

residente in ______________ - Via ____________ n. _______ 

  

…................................................................ 

  

  

 


