
Allegato E2 - Raccordo tra spese e dotazione organica

3.088.495,69                          

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE ANNO 2024

PROFILO PROFESSIONALE

AREA 

INQUADRAME

NTO

TEMPO 

DEL 

LAVORO

COSTO 

TABELLARE

N. POSTI 

ATTUALI

Stipendio 

tabellare  

personale in 

servizio 

PREVISIONE 

CESSAZIONI

PREVISIONE 

ASSUNZIONI

Spesa per nuove 

assunzioni / 

maggiori spese

 Spesa totale FINALE 

(in SERV - CESS. + ASS.) 

NUMERO 

POSTI DEF

Personale in servizio a tempo indeterminato inclusi i dipendenti in comando/distaccoFunzionario direttivo Funzionari 1 25.146,71      17 427.494,11            1 6 150.880,28         553.227,68                             22

Funzionario direttivo Funzionari 0,8333 25.146,71      1 20.954,76              -                       20.954,76                                1

Funzionario direttivo Funzionari 0,75 25.146,71      1 18.860,03              -                       18.860,03                                1

Istruttore amministrativo Istruttuori 1 23.175,61      44 1.019.726,80         6 10 231.756,09         1.112.429,24                          48

Istruttore amministrativo Istruttuori 0,9167 23.175,61      1 21.245,08              -                       21.245,08                                1

Istruttore amministrativo Istruttuori 0,83 23.175,61      1 19.235,76              -                       19.235,76                                1

Istruttore amministrativo Istruttuori 0,5 23.175,61      1 11.587,80              -                       11.587,80                                1

Collaboratore Op. Esperti 1 20.620,72      14 288.690,07            -                       288.690,07                             14

Collaboratore Op. Esperti 0,5 20.620,72      2 20.620,72              -                       20.620,72                                2

-                          -                       -                                           0

82 1.848.415,13         7 16 91

TOTALE COSTO ASSUNZIONI 382.636,37         2.066.851,13                          

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
 (i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)

Indennità di comparto a carico del bilancio 41.967,12                                
Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno -                                           
Personale in comando in entrata -                                           
Personale in convenzione in entrata -                                           
Assunzioni a tempo determinato 7.020,00                                  
Incarichi ex art. 110 comma 1 -                                           
Incarichi ex art. 110 comma 2 -                                           
Incarichi ex art. 90 32.723,00                                
Segretario Comunale 137.421,60                             
Assunzioni con contratti  di somministrazione -                                           
Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile -                                           
Fondo del trattamento accessorio 351.335,12                             
Retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative 133.500,00                             
Fondo del lavoro straordinario 21.279,86                                
Altre spese di personale 271.519,55                             
…. …. …. …. ….
…. …. …. …. ….
Oneri previdenziali 835.235,30                             

Irap 261.437,19                             

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA 4.160.289,87                          *

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006 - 
 1.430.278,54                          

COSTO ASSUNZIONI consentite ai sensi DM 17/3/2020 in deroga al limite ART. 1 CO. 557 L. 296/2006 per COMUNI VIRTUOSI 399.175,18                             **

TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013 2.330.836,15                          ***

(*)Si tratta della spesa massima che l'ente potrà sostenere con riferimento al rendiconto 2023 sulla spesa 2022

(**) Articolo 7 comma 1 del DM 17/03/2020 - Va detratto lo stesso importo "scaricato" dalle assunzioni  

(***) Si tratta del rispetto del comma 557 e della dimostrazione della sostenibilità della programmazione dei fabbisogni

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA 
COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI ANNI 2011/2013

ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006


