Allegato A

Procedura di evidenza pubblica ai sensi dell'art. 1 co 2 lett. a) della L. 120/20 e successive
modificazioni e integrazioni, per ’affidamento del servizio di attivita sportive da svolgersi in
area via Picchi, Collesalvetti, CIG Z94332371D.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

A. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Ai fini della partecipazione alla presente procedura di gara e richiesto il possesso dei seguenti requisiti di ordine
generale, di idoneita professionale e di capacita tecnico professionale ai sensi degli artt. 80 e 83 del D.Lgs. n.
50/2016, la cui mancanza rappresenta motivo di esclusione, da dichiararsi ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 nel
modello DGUE allegato. Si evidenzia che il concorrente o altro soggetto tenuto alla presentazione del DGUE, &
responsabile di tutte le dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000, pertanto ogni eventuale errore nel contenuto
delle dichiarazioni ricade sulla sua responsabilita. L’amministrazione assume il contenuto delle dichiarazioni cosi
come rese nel DGUE e sulla base di queste verifica la conformita di tutta la documentazione richiesta per la
partecipazione alla gara. L’amministrazione, nella successiva fase di controllo, verifichera la veridicita del
contenuto di tali dichiarazioni.

Requisiti di ordine generale:

1. inesistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 da dichiarare in modo analitico
secondo quanto contenuto nell’allegato modello DGUE e nel modello integrativo al DGUE;

2. non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad
ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei
confronti dell’impresa partecipante alla gara per il triennio successivo alla cessazione del rapporto, ai sensi
dell’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs.n. 165/2001 e s.m.i. Ai fini della presente causa di esclusione, si considerano
dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolari di uno degli incarichi di cui al d.lgs. n.
39/2013, ivi compresi i soggetti esterni con i quali l'amministrazione, I'ente pubblico o |'ente di diritto privato in
controllo pubblico stabilisce un rapporto di lavoro, subordinato o autonomo.

Detti requisiti dovranno essere autocertificati mediante compilazione del modello DGUE editabile sottoscritto

digitalmente.

Requisiti di ordine speciale:
Operatore economico partecipante in forma singola o consorzi di cui alle lettere b) e c) dell’art. 45, comma 2, del

D.Lgs.n. 50/2016, aventi legale rappresentanza e stabile organizzazione in Italia, ed aventi ad oggetto sociale la
gestione di impianti sportivi e la pratica di attivita sportiva in possesso di:

Idoneita professionale:

1. iscrizione alla Camera di Commercio, Industria e Artigianato territorialmente competente per |'esercizio
dell’attivita di cui soprae /o:

a. affiliazione alle Federazioni Sportive o agli Enti di Promozione Sportiva riconosciuti dal C.0.N.I., per le societa e
le associazioni sportive dilettantistiche;

b. riconoscimento del C.O.N.l., per gli Enti di Promozione Sportiva, Federazione Sportiva e Discipline Sportive
Associate;

N.B. in caso di societa o associazioni sportive dilettantistiche, & necessario essere in possesso dei requisiti previsti
dall’art. 90 della Legge n. 289 del 2002

2. idoneita tecnico-professionale di cui all’art. 26, comma 1, lettera a) del D.Lgs. n. 81/2008, come previsto dall’art.
16 della L.R.T. n. 38/07 e s.m.i.

Capacita economico-finanziaria:



Ogni concorrente dovra avere avuto il bilancio degli ultimi 3 anni almeno in pareggio e dovra presentare la
documentazione comprovante tale situazione finanziaria.

Capacita tecnico-professionale:
Essere affidatario per almeno per 1 anno negli ultimi 3 anni di un servizio sportivo pubblico.

Il possesso dei requisiti di ordine generale e speciale di cui agli artt. 80 e 83 D.Lgs n. 50/2016 dovra essere
attestato mediante dichiarazione rilasciata tramite la compilazione del modello DGUE.

Possono partecipare anche i raggruppamenti temporanei di imprese o consorzi ordinari o GEIE che risultino
complessivamente in possesso del requisito di capacita economico finanziaria prescritto per le singole imprese,
nei limiti previsti dalla vigente normativa, come definiti dagli articoli 3, comma 1 lettera p) e 45 del D.Lgs n.
50/2016. Ai raggruppamenti temporanei costituiti tra i soggetti di cui sopra si applicano le disposizioni di cui all’art.
48 del D.Lgs n. 50/2016.

B. CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

Ai fini dell’aggiudicazione verra utilizzato il criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa di cui all’art. 95
comma 3 lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 che terra conto dei Servizi Offerti (SO) contenente i servizi erogati a favore del
Comune e dell’Offerta Ecomomica (OE) in base ai seguenti elementi valutativi e relative ponderazioni:

- elementi tecnico-qualitativi, ponderazione 70/100;

- elemento prezzo, ponderazione 30/100.

| punteggi verranno assegnati dalla commissione giudicatrice tenendo conto dei seguenti criteri e dei relativi sub-
criteri, nonché dei relativi pesi/punteggi massimi attribuibili, come di seguito specificati, sulla base della
descrizione tecnica, organizzazione e pianificazione fornita dal concorrente e dell’offerta economica presentata:

CRITERI DI SUB CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
VALUTAZIONE MASSIMO
1 | Servizi offerti (SO) (tot.70)

- Relazione su servizi sportivi offerti (es. descrizione di corsi e | 50
discipline praticate, partecipazioni a competizioni)

- Offerta su servizi ricreativi campi estivi 20
2 | Prezzo offerto (OE) 30
TOTALE: 100

Modalita di assegnazione dei punteggi
Il calcolo dell’offerta economicamente pil vantaggiosa sara effettuato utilizzando i metodi descritti di seguito:

a) Criteri di valutazione Servizi Offerti (SO): massimo 70 punti

Relativamente ai criteri e sub criteri dell’offerta tecnica gli elementi di valutazione verranno calcolati attraverso la
media dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari. Ogni
commissario della commissione giudicatrice dovra operare, sulla base della propria discrezionalita tecnica,
mirando ad individuare la migliore proposta tra quelle esaminate; a questa verra attribuito il giudizio di Eccellente,
gli altri giudizi saranno determinati in rapporto alla migliore proposta, come sottoindicati:

Giudizio coefficiente
Ottimo 1

Buono 0,8

Discreto 0,7
Sufficiente 0,6

Insufficiente 0,0



La stazione appaltante precisa che i giudizi espressi dai singoli componenti della Commissione troveranno la loro
motivazione di massima nei giudizi in forma estesa sotto riportati:

Giudizio esteso

Insufficiente Trattazione insufficiente o lacunosa con scarsa rispondenza della proposta rispetto al tema
costituente ['elemento di valutazione. | vantaggi e/o benefici conseguibili dalla stazione appaltante non risultano
chiari, e/o non trovano dimostrazione analitica o, comunque, non appaiono significativi.

Sufficiente Trattazione eccessivamente sintetica e/o che presenta alcune lacune, non del tutto rispondente o
adeguata alle esigenze della stazione appaltante, seppur contraddistinta da una sufficiente efficacia della proposta
rispetto al tema costituente l'elemento di valutazione. | vantaggi e/o benefici conseguibili dalla stazione
appaltante non risultano completamente chiari o poco significativi.

Discreto Trattazione completa ma appena esauriente o, contraddistinta da una discreta efficacia della proposta
rispetto all’elemento di valutazione. | vantaggi e/o benefici conseguibili dalla stazione appaltante risultano
abbastanza chiari e comunque significativi.

Buono Trattazione completa dei temi richiesti, con buona rispondenza degli elementi costitutivi dell’offerta alle
esigenze della stazione appaltante e buona efficacia della proposta rispetto all’elemento di valutazione. | vantaggi
e/o benefici conseguibili dalla stazione appaltante risultano chiari, analitici e significativi.

Ottimo La trattazione risulta del tutto aderente alle aspettative della stazione appaltante. La presentazione & piu
che esaustiva ed ogni punto di interesse viene illustrato con puntualita.

Eccellenti caratteristiche di offerta prestazionale.

Il metodo di calcolo del coefficiente unico da attribuire € quello della media dei coefficienti attribuiti dai singoli
commissari.

Determinati i coefficienti definitivi per ciascun criterio o sub criterio, essi saranno moltiplicati per il peso o
punteggio massimo stabiliti, determinando il punteggio di ciascuno dei medesimi.

Nella determinazione del punteggio per ogni criterio e sub criterio, si terra conto esclusivamente delle prime due
cifre decimali, arrotondando il secondo decimale all’'unita superiore qualora il terzo decimale sia uguale o
superiore a 5.

All'offerta che avra conseguito il punteggio provvisorio piu alto, verra assegnato il punteggio massimo; alle altre
offerte sara assegnato il punteggio determinato in misura direttamente proporzionale secondo la seguente
formula:

X = (B*70)/A
Dove:
B = punteggio provvisorio conseguito dall'offerta oggetto di valutazione;
A =punteggio provvisorio piu alto conseguito;
70 = punteggio attribuito all'offerta che ha conseguito il punteggio provvisorio piu alto;

X =punteggio da assegnare all'offerta B.

Il giudizio dei membri della commissione sara formulato in base all’esame della documentazione tecnica
presentata. A tale proposito si specifica che le eventuali carenze contenute nelle documentazioni tecniche non
determinano automaticamente [’esclusione dalla gara, ma saranno valutate ai fini dell’attribuzione del punteggio,
dovendo la Commissione esprimere un giudizio sulla base dell’esame della documentazione presentata dal
concorrente e dunque necessitando dei pit ampi elementi ai fini della costruzione di questo giudizio.

b) Criterio di valutazione Offerta Economica: massimo 30 punti



Sara attribuito in misura proporzionale, attribuendo all’offerta migliore (miglior ribasso in %) il punteggio
massimo; alle altre offerte sara assegnato il punteggio determinato in misura direttamente proporzionale in base
alla seguente formula:

Y = (B*30)/A

Dove:

A =valore dell’offerta pili conveniente;

B =valore dell’offerta oggetto di valutazione;
30=punteggio massimo attribuibile all’offerta economica

Y = punteggio da assegnare all'offerta B.

¢) Punteggio totale

Il punteggio totale e dato dalla somma dei punteggi X e'Y.

Ogni proposta dichiarata dal concorrente in sede di offerta:

a) dovra essere adeguatamente esplicitata in relazione alle modalita e tempi di realizzazione e ad ogni altro
elemento ritenuto idoneo allo scopo;

b) costituisce obbligazione contrattuale nel caso in cui il concorrente risulti aggiudicatario.

Non determineranno [’assegnazione di punteggio alcuno le proposte contenenti elementi:

- non afferenti o riconducibili all’oggetto di affidamento;

- le cui caratteristiche economiche, tecniche e organizzative non emergano dall’offerta e/o dalla eventuale
documentazione fornita.

In caso di discordanza tra lindicazione del prezzo in cifre ed in lettere, e considerata valida ai fini
dell’aggiudicazione, quella pit conveniente per lamministrazione.

Il punteggio complessivo sara dato dalla somma del punteggio ottenuto dall'offerta tecnica con il punteggio
ottenuto dall'offerta economica.

In caso di parita di punteggio sara preferita la ditta che avra conseguito il maggior punteggio complessivo
relativamente all'offerta tecnica e, in caso di ulteriore parita, si procedera a sorteggio in seduta pubblica.

In ciascuna operazione di calcolo per l'attribuzione dei punteggi tecnici ed economici e, conseguentemente, anche
per il punteggio finale, verra presa in considerazione fino alla seconda cifra decimale, con arrotondamento della
seconda cifra decimale all'unita superiore qualora la terza cifra sia maggiore di cinque.

La Commissione giudicatrice sara composta da 3 membri e sara nominata nel rispetto dell’art. 77 del Codice a
seguito del termine previsto per la scadenza della presentazione delle offerte.

L’aggiudicazione dell’appalto avverra in favore dell’impresa che avra conseguito il maggior punteggio complessivo
in relazione al massimo punteggio conseguibile pari a 100 punti.



