S OMUNED! Allegato C1
. . C OLLES ALVETTI PIANO OCCUPAZIONALE
W, W PROVINCIA DI LIVORNO PIANO TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE
= 3 Ay 2021-2023 - IV modifica — novembre 2021
ANNO 2021
n. Prev Cat. Profilo Servizi T tipo PTFP
1 1 C Tecnico Ambiente 100% 1 Assunto
2 1 C Tecnico LL.PP. 100% 4, stab. Assunto
3 1 C Agente P. Polizia Municipale 100% 3 Assunto
4 1 C Agente P. Polizia Municipale 100% 2 Assunto
5 1 C Amm.vo/Contabile Finanziari 100% 1 2021-2023
6 1 C Amm.vo/Contabile | Generali, SEGRETERIA 83,33% 1 2021-2023
7 1 C Amm.vo/Contabile Generali, URP 83,33% 1 2021-2023
8 1 C Amm.vo/Contabile Generali, ANAGRAFE 83,33% 1 2021-2023
9 1 C Amm.vo/Contabile Generali, GARE 100% 1 2021-2023 in
sostituzione
10 1 C Amm.vo/Contabile Generali, GARE 100% 1 2021-2023 in
sostituzione
11 1 C Amm.vo/Contabile Servizio LLPP. 100% 1 nuovo in
modifica e
sostituzione
12 1 D Assistente Sociale Serv. Cittadino 100% 3,1 nuovo
13 1 D Informatico Serv. Finanziari 100% 3,1 nuovo in
sostituzione
ANNO 2022
n. Prev Cat. Profilo Servizi T tipo PTFP
14 1 C Amm.vo/Contabile | Generali (Anagrafe) 100% 1 2021-2023 in
sostituzione
15 1 B3 Amm.vo Generali (Messo) 100% 4, 2021-2023 in
L.68, cat.pro sostituzione
16 1 B1 Esecutore LL.PP.-Manutenzione 100% 31 nuovo in
sostituzione
ANNO 2023
n. Prev Cat. Profilo Servizi T tipo PTFP

Tipo: 1 concorso, 2 mobilita, 3 scorrimento graduatoria, 4 altro

Legenda :

11 | Un nuovo C amministrativo in sostituzione ed in modifica del posto vacante dell’ufficio Gare e Contratti in

uscita per mobilita per il Comune di Livorno.

12 | Un nuovo D Assistente Sociale, gia indicato nei precedenti Piani, da inserire nella prima modifica del Piano a

seguito del recepimento del decreto di indicazione delle risorse

13 | Un nuovo D informatico in sostituzione del posto vacante dell’Ufficio Sistemi Informativi in uscita per mobilita

per il Comune di Livorno.

14 | Un nuovo C amministrativo in sostituzione di dipendente in uscita per cessazione (fine 2022).

15 | Un nuovo B3 amministrativo in sostituzione di dipendente in uscita per cessazione (febbraio 2022), da attivare

tramite Arti per le categorie protette per quanto previsto dalla L. 68.

16 | Un nuovo B1 Esecutore in sostituzione di dipendente in uscita per cessazione (maggio 2022)
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